THE ANTOFAGASTA
BRITISH SCHOOL

Antofagasta, 11 de Enero del 2010

Estimados Profesores, Administrativos, Alumnos y Apoderados,

Junto con saludarlos cordialmente, en nombre del Directorio que presido, tengo el agrado
de informarles que el proceso de seleccion de nuestro Nuevo Headmaster ha concluido
satisfactoriamente. Este proceso iniciado el 16 de Noviembre, cuando Mr. Marcos Jauregui
presento su renuncia, se desarrollé de la siguiente forma:

1. Para este proceso de seleccion se desarrollé un detallado perfil de la persona que
buscdbamos para el cargo que incorporara en sus competencias y caracteristicas los
siguientes aspectos:

COMPETENCIAS INDISPENSABLES
COMPETENCIAS DURAS COMPETENCIAS BLANDAS ATRIBUTOS DESEABLES
Profesor de estado. Liderazgo con desarrollo de Conocimiento v experiencia previa en
Magister en Administracién mencién | competencias eninteligencia los Programas IBO PEP. / / Sistema de
Educacion o similar. Emocional: educacion del Bachillerato
Manejo Fluido dellenguaje Inglés. -Autoconciencia Internacional

Experiencia como Headmaster deotro | -Autorregulaciéon
establecimiento de Colegio Bilingiie -Motivacién

(de preferencia Britanico) o Vicerrector | -Empatia

Académico. -Habilidades Sociales.

2. El proceso de seleccion fue encargado a la empresa consultora Allot®
(wwwv.allot.cl). Esta empresa, de” Head Hunting” de personas para la alta
direccion, opera en Chile desde 1995 con una vasta trayectoria. Dentro de sus
clientes cuenta con importantes colegios miembros de la asociacion de colegios
britdnicos de Chile y otras prestigiosas empresas nacionales e internacionales.

3. Lametodologia de AllOt® se basé, como usualmente lo hacen, en:
a.- Anélisis del perfil de la posicion requerida en conjunto con su cliente (Nuestro
Directorio).
b.- Levantamiento de informacion del mercado y de sus bases de datos.
c.- Contacto con potenciales candidatos.
d.- Entrevista de los mejores candidatos por parte de la consultora en razén del
perfil del cargo especificado.
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4. La grafica que describe el proceso del punto 3 es la siguiente:

Headmaster for COLEGIO THE ANTOFAGASTA BRITISH SCHOOL

Progress Number -
Bttt Uhmad 1 Summary of Candidate Progress
Contacto/NI 22 Il ContactoDev. Liamad
[ contacto/NI
Il Contacto/NRP
Contacto/NRP 10 [ contactolsin respues
[ e-maL
Contacto/sin respues 1 = Entrevista/Cliente
Entrevista/C It
E-MAIL 6 [ ] OﬁLi:rLTts W
A : Il Pendiente CV
Entrevista/Cliente 4 B Fin B
Entrevista/Consultor 3
Off Limits 1
Pendiente CV 2
Plan B 1
TOTAL NUMBER OF CANDIDATES 51

5. Finalmente las entrevistas del Directorio involucraron a todos los candidatos
seleccionados (5; uno mas que lo expresado a la fecha de la gréafica adjunta en el
punto 4). Estas entrevistas se realizaron entre el 21y el 29 de Diciembre del 2009.

6. En sesion extraordinaria el Directorio de la Corporacion ABS (dia martes 5 de
Enero del 2010) escogi6é a Mr. Eduardo Cano Cornejo. Su extenso curriculum y
su extrema afinidad con el perfil detallado para este cargo da la tranquilidad de
presentarlo a la comunidad, en asamblea especial, como el Headmaster The
Antofagasta British School en Marzo al iniciar el afio lectivo 2010.

Espero tengan todos unas felices, tranquilas y reponedoras vacaciones,

Daslav llic Huerta
Presidente de Directorio
Corporacion Educacional ABS
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